
R E C R U I T I N G

Handel

Region Nord-, 
Ost-, Süd- oder 
Westdeutschland

10 Kollegen

Konzern bis 10.000 
Mitarbeitende

Bauleiter Projektsteuerung 
Ladenbau (mwd)

Innovativer Ladenbauen, 
Einzigartige Welten Erschaffen.

Ihr Profil haben wir bereits geprüft.
82% unserer Kandidaten erhalten ein
Bewerbungsgespräch.

aacht.de



Diese Unternehmen 
erwartet Sie
           Als erfolgreicher Konzern ist unser Mandant Marktführer 
seiner Branche. Seit der Eröffnung des ersten Ladengeschäftes 
vor über 100 Jahren macht er Welten aus nah und fern über das 
geschriebene Wort greifbar und ist ein verlässlicher Ort des 
Wissens. Und behält dabei immer den Weitblick für Innovation: 
Mit kreativen Impulsen und fortschrittlichen Lösungen bereiten 
seine Produkte jeden Tag vielen Menschen eine Freude. 
Wahrscheinlich auch schon Ihnen. Im Laufe der 
Unternehmensgeschichte hat sich unser Mandant stets 
weiterentwickelt. Was bleibt ist jedoch der Anspruch, 
einzigartige Erlebnisse für seine Kund:innen schaffen, 
gesellschaftliches Engagement zu zeigen und 
Innovationstreiber der Branche zu bleiben. Um dies auch in 
Zukunft zu gewährleisten, ist unser Mandant auf der Suche 
nach motivierter Unterstützung, mit denen er weiter wachsen 
und die Zukunft der Branche gestalten kann.
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Diese Kompetenzen 
bringen Sie mit
           Sie bringen ein abgeschlossenes Studium oder eine 
technische Ausbildung, vorzugsweise im Bauwesen, mit. 
Erfahrung in der Umsetzung von Ladenbauprojekten bildet Ihr 
Fundament. Praktische Expertise in TGA-Projektierung und 
-Leitung ist von Vorteil. Sie beherrschen MS Office und 
überzeugen durch Durchsetzungsvermögen, Teamgeist und 
Kommunikation. Selbstständiges, zielgerichtetes Arbeiten 
befähigt Sie zur effizienten Lösung komplexer Aufgaben. In 
Verhandlungen agieren Sie souverän und sind reisebereit in der 
Region Nord-, Ost-, Süd- oder Westdeutschland (jedoch 
maximal nur 50%), um Projekte zu begleiten. Wir suchen einen 
engagierten Bauleiter (m/w/d), der mit Professionalität, 
Innovation und Einsatzbereitschaft unsere Projekte leitet und 
unsere hohen Qualitätsstandards erfüllt. Ihre Leidenschaft für 
Ladenbau und Fachwissen heißen wir im Team willkommen.

Ihre zukünftigen 
Aufgaben
           Als Bauleiter (m/w/d) für Projektsteuerung im Ladenbau 
führen Sie anspruchsvolle Projekte erfolgreich. Mit Ihrer 
Ladenbau-Expertise und technischen Koordination 
gewährleisten Sie Qualitätsstandards. Sie leiten Projekte 
eigenverantwortlich, erstellen präzise Leistungsverzeichnisse 
und Angebote unter Beachtung technischer Anforderungen. 
Ihre Kostenkalkulation führt zu wettbewerbsfähigen 
Kostenvoranschlägen. Sie überwachen Bauausführung gemäß 
Baurecht, begleiten Shop-in-Shop-Rollouts termingerecht und 
budgetkonform. Qualitätssicherung, Projektcontrolling und 
Dokumentation gehören zu Ihrem Verantwortungsbereich. Mit 
Innenarchitekten entwickeln Sie innovative Ladenbaukonzepte 
und detaillierte Entwürfe. Als Kalkulator optimieren Sie 
kontinuierlich Budget und Kosten für Filialausbau. Sie sind 
versierter Projekt- und Bauleiter, meistern Ausbaukoordination 
souverän. Als Forscher und Innovator suchen Sie kreative 
Lösungen im Ladenbau und wahren die Markenidentität und 
Design-Standards. Als Jongleur, Dirigent und Dompteur 
gewährleisten Sie termingerechte, qualitativ hochwertige 
Projektausführung.

Ihr Lebenslauf sieht 
etwas anders aus
          Sie fühlen sich vielleicht nicht in allen Themen die hier 
gefragt sind zuhause, verstehen aber dennoch die Materie? 
Dann sind Sie ein:e ebenso spannende:r Kandidat:in für uns 
und wir sollten uns unbedingt unterhalten! Wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.



Warum wir tun was 
wir tun
           Für uns ist ein neuer Job nicht nur ein neuer 
Arbeitsplatz. Ein neuer Job bedeutet für uns Träume wahr 
werden lassen. Herausforderungen meistern. Hochhinaus 
gehen. Altes zurücklassen. Mehr Geld verdienen. Wir arbeiten 
täglich mit tollen Menschen und spannenden Unternehmen 
zusammen, um Traumjobs an passende Kandidaten wie Sie 
zu vermitteln. 

Sie haben noch 
Fragen?
           Ich bin Tobias Klima – CEO bei der aacht 
Personalberatung. Während des Recruitingprozesses bin ich 
Ihr Ansprechpartner für jegliche Fragen, Sorgen und 
Anmerkungen. Zögern Sie also nicht, mich jederzeit zu 
kontaktieren, auch außerhalb der 9-to-5 Arbeitszeit. 

Ihr Ansprechpartner:

Tobias Klima
Gründer

aacht GmbH

Niederstraße 29

40789 Monheim am Rhein

tobias.klima@aacht.de

aacht.de

Unser gemeinsamer 
Prozess

Wir lernen uns kennen und 
tauschen uns aus

Wir bereiten Sie vor und
optimieren Ihren Lebenslauf.

Wir unterstützen Sie vor und nach 
Ihrem Bewerbungsgespräch.

Wir übermitteln Ihnen ehrliches 
Feedback und gratulieren Ihnen zu 
Ihrem neuen Job.


