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Ihr Profil haben wir bereits geprüft.
82% unserer Kandidaten erhalten ein
Bewerbungsgespräch.

aacht.de



Diese Unternehmen 
erwartet Sie
           Wir sind ein Startup in einem großen Medienkonzern. 
Unser Ziel ist es, die Sichtbarkeit von kleinen und 
mittelständischen Unternehmen im Netz zu verstärken und 
ihnen dadurch den Zugang zu Premium-Leistungen im 
Bereich Online-Marketing, digitale Job-Interviews, 
High-Tech-Websites und mehr zu ermöglichen. Unser 
Unternehmen zeichnet sich durch ein Alleinstellungsmerkmal 
aus: eine persönliche und vertrauensvolle Beziehung zu 
unseren Kunden. Wir setzen auf Augenhöhe, Ehrlichkeit und 
Beratung, um unsere Kunden bestmöglich zu unterstützen. Bei 
uns finden Sie eine Arbeitskultur mit flachen Hierarchien und 
offener Kommunikation, die Raum für Ideen und Austausch 
schafft. Wir bieten eine qualitativ hochwertige Produktwelt, auf 
die Sie stolz sein können. Unser Mutterkonzern gibt uns die 
Sicherheit und die Möglichkeiten, kontinuierlich zu wachsen. 
Wir sind also Teil einer innovativen und traditionsreichen 
Unternehmensgruppe, die in vielfältigen Geschäftsfeldern des 
Mediensektors täglich aktiv ist. Gemeinsam sind wir erfolgreich 
und zugleich gefordert, uns stets neu zu beweisen, Ideen zu 
entwickeln und Projekte umzusetzen, um unser 
Leistungsportfolio noch attraktiver zu gestalten.
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Diese Kompetenzen 
bringen Sie mit
           Wir suchen eine:n Mitarbeiter:in, die bzw. der begeistert 
ist von Online-Marketing und digitaler Kommunikation. 
Eigenständige Recherche- und Kommunikationsfähigkeiten 
sowie Erfahrung im Kundenkontakt sind wichtig. Motivation, 
Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit, Potenziale zu 
identifizieren, sind ebenfalls von Bedeutung. Teamgeist und 
Zusammenarbeit spielen eine große Rolle. Wir würden uns 
freuen, wenn Sie bereits 12 Monate Kundenerfahrung sowie 
erste Erfahrungen in der Beratung oder Dienstleistung 
gesammelt haben. Interesse an Online-Marketing oder erste 
Erfahrungen in diesem Bereich sind von Vorteil. 
Kommunikationsfreude, Abschlussstärke und Zielorientiertheit 
sind weitere Eigenschaften, die wir schätzen. Sie sollten 
vertraut sein mit der Region Trier und Luxemburg und einen 
Führerschein besitzen, um Kundenbesuche wahrnehmen zu 
können.

Ihre zukünftigen 
Aufgaben
           Als Teil unseres Teams übernehmen Sie vielfältige 
Aufgaben in der eigenverantwortlichen Umsetzung unserer 
innovativen Produktwelt. Ihr Ziel ist es, die Online-Sichtbarkeit 
unserer Kunden signifikant zu erhöhen. Sie nutzen unsere 
CRM-Systeme, führen webbasierte Workflows durch und 
ermöglichen schnelle Iterationen. Ihre Arbeitszeiten sind 
flexibel, und Sie arbeiten eng mit Kundinnen zusammen, um 
langfristige Beziehungen aufzubauen. In Zusammenarbeit mit 
Unternehmer:innen entwickeln Sie eigenverantwortlich 
erfolgreiche Online-Strategien. Sie arbeiten selbstständig im 
Austausch mit dem Team und Ihren Führungskräften. Eine 
gründliche Einarbeitung in unsere Produktwelt ermöglicht es 
Ihnen, lokale Unternehmen kompetent zu beraten. Sie 
profitieren von unserer langjährigen Erfahrung und unserem 
Kundenbestand. Wir stellen Ihnen aktuelle Hardware wie 
Smartphone und Laptop zur Verfügung. In dieser Position sind 
Sie verantwortlich für die eigenständige Recherche nach 
Potenzialen in Ihrer Region und die aktive Vermarktung 
unserer Online-Produkte. Sie kommunizieren telefonisch oder 
per Videocall mit Unternehmerinnen und Unternehmern aus 
dem Klein- und Mittelstand. Unsere enge Zusammenarbeit mit 
dem Medienhaus Saarbrücker Zeitung ermöglicht  es uns, als 
junges Unternehmen aktiv zu sein und individuelle 
Entwicklungsmöglichkeiten sowie langfristige 
Kundenbeziehungen zu bieten. Sind Sie bereit, gemeinsam mit 
uns die Sichtbarkeit von Unternehmen zu steigern?

Ihr Lebenslauf sieht 
etwas anders aus
          Sie fühlen sich vielleicht nicht in allen Themen die hier 
gefragt sind zuhause, verstehen aber dennoch die Materie? 
Dann sind Sie ein:e ebenso spannende:r Kandidat:in für uns 
und wir sollten uns unbedingt unterhalten! Wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.



Warum wir tun was 
wir tun
           Für uns ist ein neuer Job nicht nur ein neuer 
Arbeitsplatz. Ein neuer Job bedeutet für uns Träume wahr 
werden lassen. Herausforderungen meistern. Hochhinaus 
gehen. Altes zurücklassen. Mehr Geld verdienen. Wir arbeiten 
täglich mit tollen Menschen und spannenden Unternehmen 
zusammen, um Traumjobs an passende Kandidaten wie Sie 
zu vermitteln. 

Sie haben noch 
Fragen?
           Ich bin Tobias Klima – Gründer der aacht 
Personalberatung. Während des Recruitingprozesses bin ich 
Ihr Ansprechpartner für jegliche Fragen, Sorgen und 
Anmerkungen. Zögern Sie also nicht, mich jederzeit zu 
kontaktieren, auch außerhalb der 9-to-5 Arbeitszeit. 

Ihr Ansprechpartner:

Tobias Klima
Gründer

aacht GmbH

Im Mediapark 5

50670 Köln

T. +49 176 2064 8500

M. tobias.klima@aacht.de

aacht.de

Unser gemeinsamer 
Prozess

Wir lernen uns kennen und 
tauschen uns aus

Wir bereiten Sie vor und
optimieren Ihren Lebenslauf.

Wir unterstützen Sie vor und nach 
Ihrem Bewerbungsgespräch.

Wir übermitteln Ihnen ehrliches 
Feedback und gratulieren Ihnen zu 
Ihrem neuen Job.


