
R E C R U I T I N G

Medienhaus

Saarbrücken

10 Kollegen

Unternehmensgruppe 
mit 950
Mitarbeitenden

Assistenz (mwd) des 
Head of New Business

in Teilzeit oder Vollzeit möglich

Ihr Profil haben wir bereits geprüft.
82% unserer Kandidaten erhalten ein
Bewerbungsgespräch.

aacht.de



Diese Unternehmen 
erwartet Sie
           Als innovative wie auch traditionsreiche 
Unternehmensgruppe sind wir in vielfältigen Geschäftsfeldern 
des Mediensektors täglich am Start. Ob Print oder Digital, News 
oder Marketing, App oder Kampagne - für Kundenwünsche 
liefern wir kreative Lösungen und für effiziente Werbung die 
passenden Kanäle. Wir sind erfolgreich und zugleich gefordert, 
uns stets neu zu beweisen, Ideen zu entwickeln und Projekte 
aufzusetzen, mit denen wir unser Leistungsportfolio noch 
attraktiver gestalten. Dieser Herausforderung tragen wir 
Rechnung und suchen im Zuge der Digitalisierung unserer 
Geschäftsprozesse für den Standort Saarbrücken Verstärkung.

aacht.de

Diese Kompetenzen 
bringen Sie mit
           Sie sind ein:e interessante:r Kandidat:in, wenn Sie ein 
abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften mit 
Schwerpunkt auf Controlling, Rechnungswesen, Steuerwesen 
oder Wirtschaftsprüfung/Accounting haben. Mit Fähigkeiten 
im Modellieren von Projekten und einem 
eigenverantwortlichen sowie unternehmerischen Denken und 
Handeln können Sie uns überzeugen. Eine strukturierte, 
systematische und proaktive Arbeitsweise zeichnet Sie aus. Sie 
sind kommunikativ, moderations- und teamfähig. IT-Affinität 
und sichere Kenntnisse in Microsoft Office, insbesondere Excel 
und PowerPoint, sind für Sie kein Problem. Darüber hinaus 
verfügen Sie über sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift sowie gegebenenfalls weitere 
Fremdsprachenkenntnisse.

Ihre zukünftigen 
Aufgaben
           Sie sind ein Organisationstalent mit einem Studium der 
Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren Qualifikation. Sie 
haben bereits erste Erfahrungen im Projektmanagement 
gesammelt, sei es durch eine Werkstudententätigkeit oder 
andere berufliche Praxis. Jetzt sind Sie bereit, diese 
Erfahrungen rund um das Thema digitale Transformation zu 
vertiefen. Mit Ihrer strukturierten Arbeitsweise behalten Sie 
auch in hektischen Situationen den Überblick.  
Englischkenntnisse sind für Sie selbstverständlich. Zudem 
überzeugen Sie durch Ihre Kommunikationsstärke und 
Begeisterung, Dinge anzupacken und voranzutreiben und sind 
damit genau das Talent, das wir suchen.

Ihr Lebenslauf sieht 
etwas anders aus
          Sie fühlen sich vielleicht nicht in allen Themen die hier 
gefragt sind zuhause, verstehen aber dennoch die Materie? 
Dann sind Sie ein:e ebenso spannende:r Kandidat:in für uns 
und wir sollten uns unbedingt unterhalten! Wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.



Warum wir tun was 
wir tun
           Für uns ist ein neuer Job nicht nur ein neuer 
Arbeitsplatz. Ein neuer Job bedeutet für uns Träume wahr 
werden lassen. Herausforderungen meistern. Hochhinaus 
gehen. Altes zurücklassen. Mehr Geld verdienen. Wir arbeiten 
täglich mit tollen Menschen und spannenden Unternehmen 
zusammen, um Traumjobs an passende Kandidaten wie Sie 
zu vermitteln. 

Sie haben noch 
Fragen?
           Ich bin Tobias Klima – Gründer der aacht 
Personalberatung. Während des Recruitingprozesses bin ich 
Ihr Ansprechpartner für jegliche Fragen, Sorgen und 
Anmerkungen. Zögern Sie also nicht, mich jederzeit zu 
kontaktieren, auch außerhalb der 9-to-5 Arbeitszeit. 

Ihr Ansprechpartner:

Karin Junk
Vice President 
Recruiting

aacht GmbH

Im Mediapark 5

50670 Köln

T. +49 151 5252 0937

M. karin.junk@aacht.de

aacht.de

Unser gemeinsamer 
Prozess

Wir lernen uns kennen und 
tauschen uns aus

Wir bereiten Sie vor und
optimieren Ihren Lebenslauf.

Wir unterstützen Sie vor und nach 
Ihrem Bewerbungsgespräch.

Wir übermitteln Ihnen ehrliches 
Feedback und gratulieren Ihnen zu 
Ihrem neuen Job.


