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Kunststoffindustrie

Haren

10 Kollegen

Mittelständisches 
Unternehmen 
eingebettet in 
Konzern

Controller Strategie &
Transformation (mwd)

Unternehmensentwicklung
und Digitalisierung

Ihr Profil haben wir bereits geprüft.
82% unserer Kandidaten erhalten ein
Bewerbungsgespräch.

aacht.de



Diese Unternehmen 
erwartet Sie
           Als Teil eines globalen Netzwerks gestalten Sie die 
Industrie weltweit mit. Gemeinsam mit Ihrem Team verändern 
Sie den Alltag vieler Menschen, indem Sie Autos leichter 
machen, Medikamentenpackungen sicherer gestalten und 
industrielle Anwendungen verbessern. Mit 11.000 Mitarbeitern 
in 25 Ländern sind Sie Teil eines bedeutenden Unternehmens 
im Bereich Kunststoffe. Sie unterstützen Kunden mit einem 
einzigartigen Knowhow in der Kunststoffbranche. Die 
Kunststoffe kommen dabei in nahezu jeder Industrie weltweit 
zum Einsatz. Dabei stellen verschiedene Branchen ganz eigene 
Anforderungen an Werkstoffe. In diesem Unternehmen 
arbeiten über 800 Mitarbeiter, die aus thermo- und 
duroplastischen Kunststoffen Platten, Rundstäbe und Profile 
herstellen sowie durch Zerspanung Teile nach den technischen 
Zeichnungen der Kunden fertigen. Diese Fertigteile finden 
Anwendung in nahezu allen Bereichen der 
Investitionsgüter-Industrie.
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Diese Kompetenzen 
bringen Sie mit
           Sie sind ein:e interessante:r Kandidat:in, wenn Sie ein 
abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften mit 
Schwerpunkt auf Controlling, Rechnungswesen, Steuerwesen 
oder Wirtschaftsprüfung/Accounting haben. Mit Fähigkeiten 
im Modellieren von Projekten und einem 
eigenverantwortlichen sowie unternehmerischen Denken und 
Handeln können Sie uns überzeugen. Eine strukturierte, 
systematische und proaktive Arbeitsweise zeichnet Sie aus. Sie 
sind kommunikativ, moderations- und teamfähig. IT-Affinität 
und sichere Kenntnisse in Microsoft Office, insbesondere Excel 
und PowerPoint, sind für Sie kein Problem. Darüber hinaus 
verfügen Sie über sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift sowie gegebenenfalls weitere 
Fremdsprachenkenntnisse.

Ihre zukünftigen 
Aufgaben
           Als Controller:in für Strategie & Transformation haben Sie 
eine zentrale Rolle im Unternehmen und sind für die Planung, 
Steuerung und Umsetzung von spannenden 
Transformationsprojekten in den Bereichen Controlling, 
Finance, Treasury und Tax verantwortlich. Sie gestalten aktiv die 
Transformation kaufmännischer Prozesse mit und tragen 
maßgeblich zur Optimierung und Weiterentwicklung von 
Prozessen und der Systemlandschaft bei. In Ihrer Funktion 
übernehmen Sie die Verantwortung für die Implementierung 
neuer Controlling- und Finance-Steuerungsinstrumente und 
sind für das Monitoring von Kennzahlen und Reports zuständig. 
Zusammen mit Ihrem Vorgesetzten, dem Head of Controlling, 
erarbeiten Sie wichtige Entscheidungsgrundlagen und 
stimmen diese mit verschiedenen Abteilungen und 
Ansprechpartnern wie dem CFO und anderen Bereichsleitern 
ab. Als wichtiger Ansprechpartner im 
Entscheidungsbildungs-Prozess des Konzerns sorgen Sie für 
eine termingerechte und erfolgreiche Abschließung der 
Projekte. Als Teil eines engagierten Teams tragen Sie aktiv zum 
Erfolg des Unternehmens bei und haben dabei die Möglichkeit, 
Ihre Fähigkeiten in einem herausfordernden Umfeld zu 
erweitern und zu vertiefen.

Ihr Lebenslauf sieht 
etwas anders aus
          Sie fühlen sich vielleicht nicht in allen Themen die hier 
gefragt sind zuhause, verstehen aber dennoch die Materie? 
Dann sind Sie ein:e ebenso spannende:r Kandidat:in für uns 
und wir sollten uns unbedingt unterhalten! Wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.



Warum wir tun was 
wir tun
           Für uns ist ein neuer Job nicht nur ein neuer 
Arbeitsplatz. Ein neuer Job bedeutet für uns Träume wahr 
werden lassen. Herausforderungen meistern. Hochhinaus 
gehen. Altes zurücklassen. Mehr Geld verdienen. Wir arbeiten 
täglich mit tollen Menschen und spannenden Unternehmen 
zusammen, um Traumjobs an passende Kandidaten wie Sie 
zu vermitteln. 

Sie haben noch 
Fragen?
           Ich bin Tobias Klima – Gründer der aacht 
Personalberatung. Während des Recruitingprozesses bin ich 
Ihr Ansprechpartner für jegliche Fragen, Sorgen und 
Anmerkungen. Zögern Sie also nicht, mich jederzeit zu 
kontaktieren, auch außerhalb der 9-to-5 Arbeitszeit. 

Ihr Ansprechpartner:

Tobias Klima
Gründer

aacht GmbH

Im Mediapark 5

50670 Köln

T. +49 176 2064 8500

M. tobias.klima@aacht.de

aacht.de

Unser gemeinsamer 
Prozess

Wir lernen uns kennen und 
tauschen uns aus

Wir bereiten Sie vor und
optimieren Ihren Lebenslauf.

Wir unterstützen Sie vor und nach 
Ihrem Bewerbungsgespräch.

Wir übermitteln Ihnen ehrliches 
Feedback und gratulieren Ihnen zu 
Ihrem neuen Job.


