Betriebsleiter

Sei Teil der Innovation - Gestalte
die Zukunft der Landwirtschaft!
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Diese Unternehmen
erwartet Sie

— Wir bieten dir die Chance, Teil einer revolutionaren
Entwicklung in der Landwirtschaft zu sein! Als junges
landwirtschaftliches Lohnunternehmen in der Nahe der
Universitat Bielefeld sind wir mit modernsten Maschinen und
Systemen ausgestattet. In enger Zusammmenarbeit mit
unserem Software-Schwesterunternehmen entwickeln und
erproben wir vernetzte Farm-Managementlésungen. Unser
Software-Partner ist ein anerkannter Softwaredienstleister in
der Nahrungsmittelindustrie, Agrartechnik und Landwirtschaft.

Bei uns findest du die perfekte Kombination aus einem
leistungsstarken Lohnunternehmen, einem grofRen
landwirtschaftlichen Betrieb und einem innovativen
Software-Unternehmen. Gemeinsam setzen wir neue
MaBstabe fur die Zukunft der Landwirtschaft in Deutschland.
Unser Erfolg und die Zufriedenheit unserer Kunden sprechen
far sich.

aacht.de

Diese Kompetenzen
bringen Sie mit

— lhre Erfahrung in der Organisation und Leitung eines
landwirtschaftlichen Betriebs wird geschatzt. Kenntnisse in
Agrartechnik und Interesse an aktuellen Trends sind vorteilhaft.
Erfolgreiche Planung und Koordination betrieblicher Ablaufe
sind wichtig. Hintergrund in Personalmanagement und
Teamfuhrung ist wiinschenswert. MaBgeschneiderte Angebote
und Kundenorientierung erganzen lhr Profil. Verstandnis fur
betriebswirtschaftliche Planung, Kostenoptimierung und
Ressourcennutzung wird begruft. Falls Sie technologische
Innovationen verfolgen, sind Sie ein Traumkandidat. Auch ohne
diese Kenntnisse méchten wir Sie kennenlernen.
Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung im
landwirtschaftlichen Bereich ist vorteilhaft. Alternative
Erfahrungspfade sind ebenfalls interessant. Leitende
Berufserfahrung in Landwirtschaft oder ahnlichem Bereich
wird geschatzt. Lassen Sie uns |hre Erfahrungen entdecken.

Ihr Lebenslauf sieht
etwas anders aus

—— Sie fUhlen sich vielleicht nicht in allen Themen die hier
gefragt sind zuhause, verstehen aber dennoch die Materie?
Dann sind Sie ein:e ebenso spannende:r Kandidat:in fur uns
und wir sollten uns unbedingt unterhalten! Wir freuen uns

darauf, Sie kennenzulernen.

Ihre zukunftigen
Aufgaben

— Als Betriebsleiter tragst du die Verantwortung fur die
effiziente Organisation und Leitung des gesamten Betriebs. Du
planst und koordinierst alle betrieblichen Ablaufe, um
termingerechte und qualitativ hochwertige
Auftragsausfuhrungen sicherzustellen. Das
Personalmanagement liegt in deinem Verantwortungsbereich,
einschlieBlich Auswahl, Einstellung und Fuhrung des Teams.
Du motivierst und unterstltzt die Mitarbeiter, forderst inre
Weiterentwicklung und sorgst fur ein harmonisches
Arbeitsklima. Die Kundenbetreuung hat einen hohen
Stellenwert fur dich. Du pflegst enge Zusammenarbeit mit den
Kunden, beratst sie zu individuellen Anforderungen und
erstellst maBgeschneiderte Angebote. Du bleibst auf dem
neuesten Stand der Agrartechnik, verfolgst Trends und
Entwicklungen, um Potenziale fur technologische
Innovationen zu identifizieren. Die betriebswirtschaftliche
Planung und Kontrolle des Unternehmensbudgets sowie die
Optimierung von Prozessen und Ressourcennutzung gehoéren
ebenfalls zu deinen Aufgaben. Insgesamt behaltst du den
Uberblick Uber Projekte, sorgst fur reibungslose Abldufe,
motivierst das Team, betreust Kunden und treibst
technologische Innovationen voran.
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Unser gemeinsamer
Prozess

Wir lernen uns kennen und
tauschen uns aus

Wir bereiten Sie vor und
optimieren lhren Lebenslauf.

Wir unterstltzen Sie vor und nach
Ihrem Bewerbungsgesprach.
()

Wir Ubermitteln Ihnen ehrliches
Feedback und gratulieren Ihnen zu
lhrem neuen Job.

Warum wir tun was
wWir tun

— FUr uns ist ein neuer Job nicht nur ein neuer
Arbeitsplatz. Ein neuer Job bedeutet fur uns Traume wahr
werden lassen. Herausforderungen meistern. Hochhinaus
gehen. Altes zurlcklassen. Mehr Geld verdienen. Wir arbeiten
taglich mit tollen Menschen und spannenden Unternehmen
zusammen, um Traumjobs an passende Kandidaten wie Sie
zu vermitteln.

Sle haben noch
Fragen?

— Ich bin Tobias Klima - Grinder der aacht
Personalberatung. Wahrend des Recruitingprozesses bin ich
Ihr Ansprechpartner fur jegliche Fragen, Sorgen und
Anmerkungen. Zégern Sie also nicht, mich jederzeit zu
kontaktieren, auch auBerhalb der 9-to-5 Arbeitszeit.

Ihr Ansprechpartner:

Tobias Klima
Grunder

cacht

aacht GmbH
Im Mediapark 5
50670 Koéln

T. +49 176 2064 8500
M. tobias.klima@aacht.de

aacht.de




