
R E C R U I T I N G

Gebäudetechnik

Hamburg oder 
Hannover

10 Kollegen

Konzern
> 100.000
Mitarbeiter

Fachbauleiter (mwd) 
Key Account Kunde 
Automotiv
Verantwortung übernehmen und 
Innovationen vorantreiben: Ihre 
Chance als Fachbauleiter!

Ihr Profil haben wir bereits geprüft.
82% unserer Kandidaten erhalten ein
Bewerbungsgespräch.

aacht.de



Diese Unternehmen 
erwartet Sie
          Intelligente Technologien für öffentliche und 
kommerzielle Bereiche und Gebäude: Von Finanzwesen und 
Banken über Bildungseinrichtungen bis zur Industrie ist unser 
Mandant ein nationaler Player integrierter Gesamtlösungen auf 
Basis modernster Technologien. Als kompetenter Partner für 
Gebäudesicherheit, Energieeffizient und Gebäudeautomation 
macht unser zukunftsorientierter Mandant Gebäude sicherer, 
effizienter und komfortabler. Mit der Betreibung eigener 
Krankenhäuser und einer CO2 neutralen Arbeitsweise 
hinterlässt unser Mandant einen nachhaltigen Eindruck – auch 
international. Bestehend aus Beratern, Errichtern und 
Dienstleistern verbessern seine Experten die Lebensqualität 
vieler Menschen auf der ganzen Welt – so auch seiner 
Mitarbeitenden. Und schafft mit einer 38 Stunden Woche, einer 
maximalen Überstundengrenze, IG-Metall-Tarifen und 
bundesweiten Corporate Benefits ein sicheres und 
angenehmes Arbeitsumfeld.

aacht.de

Diese Kompetenzen 
bringen Sie mit
          Ihr Kompetenzprofil umfasst idealerweise eine 
abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrotechnik und 
einige Jahre Berufserfahrung in Gebäude- und 
Sicherheitstechnik. Alternativ sind auch ein Abschluss als 
staatlich geprüfter Techniker oder technischer Betriebswirt mit 
Berufserfahrung von Interesse. Von Vorteil wären Kenntnisse in 
Microsoft Office und Project sowie grundlegende 
CAD-Fähigkeiten. Erfahrungen in Sicherheitstechnik und 
Großkundenbetreuung sind möglicherweise bereits 
vorhanden. Eine selbstständige Arbeitsweise, 
Organisationsvermögen, ein verbindliches Auftreten, 
Durchsetzungsvermögen, Belastbarkeit und 
Verhandlungsgeschick sind weitere wichtige Eigenschaften. 
Ihre Mobilität, ein Führerschein der Klasse B und die Fähigkeit, 
die Anforderungen der Position zu erfüllen, runden Ihr Profil ab.

Ihre zukünftigen 
Aufgaben
           In Ihrer Rolle als Fachbauleiter (m/w/d) für unseren Key 
Account Kunden im Bereich Automotive übernehmen Sie eine 
zentrale Position mit folgenden Aufgaben: Sie sind der 
zuverlässige Ansprechpartner und tragen die Verantwortung 
für die technische und termingerechte Umsetzung der 
übertragenen Bauvorhaben, insbesondere in der Region 
Braunschweig-Wolfsburg. Ihre Hauptaufgabe besteht darin, 
das geforderte Leistungssoll der Beauftragungen detailliert zu 
analysieren und die benötigten Personal- sowie 
Materialressourcen strukturiert zu bewerten. Auf dieser 
Grundlage stellen Sie sicher, dass die Bauvorhaben 
wirtschaftlich und fachgerecht durchgeführt werden. Sie 
spielen eine aktive Rolle im Projektcontrolling und 
Nachtragsmanagement, indem Sie Terminpläne und 
Montageplanungen erstellen und die Ausführung durch 
Eigenpersonal und Nachunternehmer hinsichtlich 
Normkonformität und Qualität überwachen. Des Weiteren sind 
Sie für die Erstellung von Aufmaßen und Dokumentationen 
verantwortlich. Sie nehmen an Baubesprechungen teil, 
organisieren Abnahmen und führen Einweisungen sowie 
Schulungen für Kunden durch. Zudem sind Sie die zentrale 
Schnittstelle zu Projektleitern, Planern und verschiedenen 
Fachabteilungen. Sie erkennen Bedarf zur Erweiterung oder 
Änderung bestehender Systeme und Anlagen und 
kommunizieren dies aktiv beim Kunden. In Ihrer Rolle als 
Fachbauleiter sind Sie offen für eine interdisziplinäre 
Zusammenarbeit im Global Key Account Team.

Ihr Lebenslauf sieht 
etwas anders aus
          Sie fühlen sich vielleicht nicht in allen Themen die hier 
gefragt sind zuhause, verstehen aber dennoch die Materie? 
Dann sind Sie ein:e ebenso spannende:r Kandidat:in für uns 
und wir sollten uns unbedingt unterhalten! Wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.



Warum wir tun was 
wir tun
           Für uns ist ein neuer Job nicht nur ein neuer 
Arbeitsplatz. Ein neuer Job bedeutet für uns Träume wahr 
werden lassen. Herausforderungen meistern. Hochhinaus 
gehen. Altes zurücklassen. Mehr Geld verdienen. Wir arbeiten 
täglich mit tollen Menschen und spannenden Unternehmen 
zusammen, um Traumjobs an passende Kandidaten wie Sie 
zu vermitteln. 

Sie haben noch 
Fragen?
           Ich bin Tobias Klima – Gründer der aacht 
Personalberatung. Während des Recruitingprozesses bin ich 
Ihr Ansprechpartner für jegliche Fragen, Sorgen und 
Anmerkungen. Zögern Sie also nicht, mich jederzeit zu 
kontaktieren, auch außerhalb der 9-to-5 Arbeitszeit. 

Ihr Ansprechpartner:

Tobias Klima
CEO

aacht GmbH

Niederstraße 29

40789 Monheim am Rhein

tobias.klima@aacht.com

aacht.de

Unser gemeinsamer 
Prozess

Wir lernen uns kennen und 
tauschen uns aus

Wir bereiten Sie vor und
optimieren Ihren Lebenslauf.

Wir unterstützen Sie vor und nach 
Ihrem Bewerbungsgespräch.

Wir übermitteln Ihnen ehrliches 
Feedback und gratulieren Ihnen zu 
Ihrem neuen Job.


