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Ihr Profil haben wir bereits geprüft.
82% unserer Kandidaten erhalten ein
Bewerbungsgespräch.
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Diese Unternehmen 
erwartet Sie
          Intelligente Technologien für öffentliche und 
kommerzielle Bereiche und Gebäude: Von Finanzwesen und 
Banken über Bildungseinrichtungen bis zur Industrie ist unser 
Mandant ein nationaler Player integrierter Gesamtlösungen auf 
Basis modernster Technologien. Als kompetenter Partner für 
Gebäudesicherheit, Energieeffizient und Gebäudeautomation 
macht unser zukunftsorientierter Mandant Gebäude sicherer, 
effizienter und komfortabler. Mit der Betreibung eigener 
Krankenhäuser und einer CO2 neutralen Arbeitsweise 
hinterlässt unser Mandant einen nachhaltigen Eindruck – auch 
international. Bestehend aus Beratern, Errichtern und 
Dienstleistern verbessern seine Experten die Lebensqualität 
vieler Menschen auf der ganzen Welt – so auch seiner 
Mitarbeitenden. Und schafft mit einer 38 Stunden Woche, einer 
maximalen Überstundengrenze, IG-Metall-Tarifen und 
bundesweiten Corporate Benefits ein sicheres und 
angenehmes Arbeitsumfeld.
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Diese Kompetenzen 
bringen Sie mit
           Sie sind ein:e spannende:r Kandidat:in für uns, wenn Sie 
bereits mehrjährige Erfahrungen in der Betreuung von kleinen 
und mittleren Kundenprojekten mit Schwerpunkt 
Sicherheitstechnik mitbringen. Zusätzlich sollten Sie über eine 
abgeschlossene technische Ausbildung als Systeminformatiker, 
Elektroniker für Informations- und Systemtechnik oder 
vergleichbare Qualifikationen verfügen. Sie bringen 
umfangreiche Netzwerkkenntnisse mit? Sie pflegen eine 
strukturierte, eigenständige und kundenorientierte 
Arbeitsweise mit einem sicheren Umgang mit Menschen und 
funktionieren gut im Team? Dann sollten wir uns unbedingt 
kennenlernen. Ich freue mich darauf, Ihnen mehr über diese 
Stelle zu erzählen.

Ihre zukünftigen 
Aufgaben
           Als Service Techniker:in sind Sie für die Entstörung, 
Wartung und Inbetriebnahme von sicherheitstechnischen 
Anlagen unter Berücksichtigung aller einzuhaltenden 
Sicherheitsbestimmungen verantwortlich. Darunter fallen 
unter anderem Brand- und Einbruchmeldeanlagen sowie 
Videosysteme. Als Ansprechpartner:in für die Kunden, 
Dienstleister und interne Projektbeteiligte übernehmen Sie die 
technische Betreuung und sind zuständig für Dokumentation 
der Auftragsunterlagen und nehmen am regionalen 
Bereitschaftsdienst teil. Das Konfigurieren und Parametrieren 
der Systeme, wie beispielsweise Brandmeldesysteme, 
Einbruchmeldesysteme oder Zutrittskontrollsysteme, fällt 
ebenfalls in Ihren Aufgabenbereichen. Zudem übernehmen Sie 
die fachliche Steuerung des technischen Personals.

Ihr Lebenslauf sieht 
etwas anders aus
          Sie fühlen sich vielleicht nicht in allen Themen die hier 
gefragt sind zuhause, verstehen aber dennoch die Materie? 
Dann sind Sie ein:e ebenso spannende:r Kandidat:in für uns 
und wir sollten uns unbedingt unterhalten! Wir freuen uns 
darauf, Sie kennenzulernen.



Warum wir tun was 
wir tun
           Für uns ist ein neuer Job nicht nur ein neuer 
Arbeitsplatz. Ein neuer Job bedeutet für uns Träume wahr 
werden lassen. Herausforderungen meistern. Hochhinaus 
gehen. Altes zurücklassen. Mehr Geld verdienen. Wir arbeiten 
täglich mit tollen Menschen und spannenden Unternehmen 
zusammen, um Traumjobs an passende Kandidaten wie Sie 
zu vermitteln. 

Sie haben noch 
Fragen?
           Ich bin Tobias Klima – Gründer der aacht 
Personalberatung. Während des Recruitingprozesses bin ich 
Ihr Ansprechpartner für jegliche Fragen, Sorgen und 
Anmerkungen. Zögern Sie also nicht, mich jederzeit zu 
kontaktieren, auch außerhalb der 9-to-5 Arbeitszeit. 

Ihr Ansprechpartner:

Tobias Klima
CEO

aacht GmbH

Niederstraße 29

40789 Monheim am Rhein

tobias.klima@aacht.de

aacht.de

Unser gemeinsamer 
Prozess

Wir lernen uns kennen und 
tauschen uns aus

Wir bereiten Sie vor und
optimieren Ihren Lebenslauf.

Wir unterstützen Sie vor und nach 
Ihrem Bewerbungsgespräch.

Wir übermitteln Ihnen ehrliches 
Feedback und gratulieren Ihnen zu 
Ihrem neuen Job.


